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Introduktion

EU:s nuvarande och nastkommande programperiod praglas av kompetensfragor. Brysselkontoret ser
en trend dér satsningar pa kompetens prioriteras allt mer pa den europeiska arenan, dven inom hélsa
och sjukvard. De utmaningar vara regioner, delas med Europa i stort. Kapaciteten hos halsosystem att
leverera effektiva halso- och sjukvardstjanster och att uppfylla de allt mer férandrande kraven pa
varden paverkas starkt av tillgangen till ratt kompetens. Det finns behov att investera i kontinuerlig
kompetensutveckling, for att halso- och sjukvarden ska vara rustat att utveckla och infora innovativa
och integrerade l6sningar for att moéta de utmaningar man star infor.

Brysselkontoret tagit fram en sammanstallning 6ver vilka mojligheter det finns pad EU-niva for att
hantera de kompetensutmaningar som hélsa- och sjukvard star infor. Som utgangspunkt for
sammanstallningen har fokus varit pa kompetensforsorjning (attrahera och bevara personal inom
hélsa och sjukvard) samt kompetenshojning (vidareutbildning, nya kunskapsbehov t.ex. digitalisering).
Det finansiella stodet kan anvandas till allt fran att finansiera erfarenhetsutbyten, utvecklings- och
innovationsprojekt, eller finansiellt stod till investeringar. EU:s budget for 2021-2027 vantas godkdnnas
under hosten och detaljer i program ar dnnu inte klara/presenterade. Covid-19 kan dven komma att
paverka fokus for insatser. Dock ar det viktigt att ta tillfallet att redan nu blicka framat och planera for
att kunna ta vara pa framtida mojligheter.

Brysselbaserade aktiviteter och natverk

Intresset fran europeiska regioner att arbeta med kompetens pa den europeiska arenan har ¢kat dels
utifran ett generellt upplevt 6kat behov av satsningar pa detta omrade, dels utifran Erasmus+
breddning och férvantade dubblering av budget. Det finns europeiska natverk och satsningar som
adresserar komptensrelaterade fragor bade generell och med specifikt fokus pa halsa- och sjukvard.

ERRIN:s arbetsgrupp Science & Education for Society (tidigare ReSET)

SBHSS Brysselkontor har varit aktiv medlem i regionnatverket ReSET (Regions for Skills, education and
training) som varje ar arrangerar projektutvecklingsdagar till Erasmus-program. Flera av Erasmus
delprogram ar relativt nya, och det finns fortfarande ett stort behov av internationella natverk och
kontaktytor for att identifiera projektpartners.

Hosten 2020 integrerades natverket ReSETmed ERRIN och etablera en arbetsgrupp fér kompetens. Det
kan paverka innehdllet i natverket till att bli tdtare lankat till innovation och regionala
innovationssystem (regionala innovationsstrategier) men aven hands-on projektutvecklingsdagar
forvantas fortsatta. Vid intresse att delta i projekt, eller "pitcha” egna projekttider, har SBHSS
Brysselkontor kontakter och natverk som kan anvédndas av vara medlemmar.

EU Health Policy Platform thematic networks

| syfte att framja samverkan, larande och informationsspridning har EU-kommissionen en EU Health
Policy Platform, som dr 6ppen for alla intresserade att registrera sig vid. Varje ar véljs tematiska natverk
ut, dessa foreslds och drivs av intressenter som deltar i plattformen. Ar 2020 syns en tydlig trend att
adressera kompetensfragor, da tva av de tre natverken beror just detta tema:

e Profiling and training the health care workers of the future (EHMA & Health First Europe)
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https://errin.eu/working-groups/science-education-society
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/
https://ehma.org/
http://healthfirsteurope.eu/

Natverket syftar till att ta fram profiler for framtidens halso- och sjukvardspersonal, identifiera
och utveckla deras karnkompetenser, samt tydliggéra den avgoérande roll de har i att reformera
sjukvardssystemet.

e Digital Doc (Erasmus University)
Digital Doc’s fokus ar att framtidens lakare ska ha tillgang till ratt digital kompetens for att
uppna ett effektivt, sdkert, teknikdrivet halso- och sjukvardssystem med patienten i centrum.

Dessa natverk kan vara en tillgang till larande och samarbetspartners, men ocksa for att sprida och
skapa synlighet for egna insatser pa temana. Exakt vad natverken ska uppna och genomfdra under aret
varierar.

EU-kommissionen icke-finansiella satsningar

EU-kommissionens generaldirektorat for folkhdlsa DG SANTE féljer och analyserar hur laget kring
arbetskraften ser ut inom EU. Detta kan vara bra information att ta med sig i egna underlag, men ocksa
for att fa en aning om hur EU-kommissionen ev. vill satsa finansiella medel.

| den senaste upplagan av State of the Health EU fokuserar man t.ex. sarskilt pa behovet av att lagga
mer resurser pa att ytterligare utveckla insatser riktade till andring/véxling av arbetsuppgifter (t.ex.
fran lakare till sjukskoterskor) och att dndra kompetensmixen. Rapporten ger en generell 6verblick av
hur man arbetar inom Europa med konkreta exempel (se kapitel 4). Det finns dven en landspecifik
rapport for Sverige dar man visar att arbetet med att dndra arbetsférdelningen mellan lakare och
sjukskoterskors har varit framgangsrikt, men pekar dven ut att det dr en utmaning att rekrytera
personal pa landsbygden.

Projektfinansiering ar ett viktigt verktyg for EU-kommissionen i att stotta europeiska halso- och
sjukvardsaktérer. Nasta avsnitt i denna sammanstallning fokuserar mer specifikt pa detta, men det ar
vart att nédmna att 2020 ar utlysningar inom EU:s halsoprogram har utlysningar som fokuserar pa just
fragan om utveckling metoder och policy for vaxling av arbetsuppgifter inom varden.

Fonder och program

Ett av EU-kommissionens huvudsakliga verktyg for att hantera utmaningar kopplat till kompetens ar
att tillhandahalla finansiering till projekt. Tva av de frdmsta mdojligheterna 2021-2027 &r Erasmus+ och
Digitala Europa. Eftersom kompetens ar en sektorsovergripande fraga kan dven andra program vara
relevanta, sasom tidigare namnda EU:s hélsoprogram/EU4Health (se sarskilt underlag om
finansiering).

Erasmus+

EU:s program for livslangt larande Erasmus+ forvdntas en dubbelt sa stor programbudget i nasta
programperiod (2021 — 2027). Programmet har under nuvarande programperiod genomgatt en
innehallsmassig breddning och med vytterligare finansiering till programbudgeten forvantas fler
kompetensrelaterade projekt och samarbeten initieras. Erasmus kan saledes anvandas for projekt och
samarbeten inom hélso- och sjukvard som utgar fran programmets fundament: livslangt larande.

| linje med att intresset for kompetens (eng. skills) har 6kat finns det idag flera programdelar inom
Erasmus som prioriterar utveckling av kompetenser inom specifika branscher. Det kan handla om
kompetensinsatser for befintlig arbetskraft, eller, utbyten och projekt for att starka utformningen av
lokala/regionala kompetensforsorjningsinsatser. Det kan ocksa handla om tematiska fokuseringar
(t.ex. digitalisering) dar det ar majligt att aktorer ansdker om projekt som handlar om att oka
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https://www.erasmusmc.nl/en
https://ec.europa.eu/health/workforce/overview_en
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_companion_en.pdf
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_sv_swedish.pdf
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_sv_swedish.pdf

kompetensen for digitalisering inom halsosjukvarden. Ofta ar det upp till de sékande att fortydliga
vilken sektor/bransch som ett Erasmusprojekt ska genomfdras inom.

Exempel: EU-kommissionen, Erasmus+, utlyser projekt inom — “Digital skills gap”

Ansékande anséker med projekt: Design for closing the digital skills gap in primary care”

Programomrade 2 (PO 2) Samarbete fér innovation och utbyte av god praxis kan vara intressant for

kompetensprojekt inom halsosjukvard. Inom PO2 finns bl.a insatsomrade.

PwnNPE

Strategiska partnerskap inom allman utbildning, yrkesutbildning och ungdomsverksamhet
Europauniversitet

Kunskapsallianser

Branschspecifika kunskapsallianser

Inom insatsomrade 1 Strategiska partnerskap finns flera intressanta projektexempel att titta narmre
pa. EU-kommissionens Erasmus+ projektdatabas ar ett anvandbart verktyg for att hitta exempel.

Exempel pa tidigare/pagaende projekt inom Erasmus (PO2):

1.
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Tammerfors yrkeshdgskola startade 2017 ett strategisk partnerskap projekt inom Erasmus+
med namnet DigiNurse: ICT supported Self-Management of Patients. Malen med det
hélsovardsrelaterade projektet har varit att bl.a. utveckla handledning av patienters egenvard
och sjukskotarstuderandes digitala fardigheter (l1ds mer har).

Ett annat exempel ar projektet co-creation welfare som samordnas av Syddanmarks EU-
kontor. Det syftar till att 6ka kunskapen och implementeringen av co-creation som metod hos
aktorer inom offentliga valfard.

Projetktet Gen-Equipe (Equipping European Primary Care Health Professionals to Deal with
Genetics) syftar till att 6ka kunskapen och fardigheterna hos vardpersonal i primarvarden om
genetik. Via projektet har olika typer av utbildningsprogram fér personalen genomférts.

Projektet Multicultural Care in European Intensive Care Units — MICE, syftade till att utbilda
sjukskoterskor inom intensivvard i multikulturella fardigheter. Malet var att 400 sjukskoterskor
skulle delta i behovsanalys och att ytterligare 120 skulle testa e-utbildning.

Europauniversitet ar tematiska partnerskap (allianser) for hogre utbildningsinstitutioners.
Linnéuniversitetet ingdr som ett av sju ldrosaten i konsortiet EUniWell som ska samarbeta
genom utbildning och forskning for att skapa en miljo som stdder individuellt, socialt och
miljdmassigt vilbefinnande. Ovriga universitet i konsortiet dr Birmingham, Kéln, Florens,
Leiden, Budapest och Nantes.

Inom Kunskapsallianser kan aktorer inom hogre utbildning och naringsliv séka bidrag for att
starka innovationskapacitet och framja innovation i foretag, larosaten eller socioekonomiska
omradet i stort.

Exempel pa projekt ar ATHIKA — Advanced Training in Health Innovation Knowledge Alliance
som bl.a. syftar till att starka samverkan mellan vardpersonal och patienter i kontexten av att
nya och avancerade IKT-system inom varden stéller nya.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-2_sv
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-2/strategic-partnerships-field-education-training-youth_sv
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://www.oph.fi/sv/nyheter/2020/erfarenhetsberattelse-internationellt-samarbete-inom-halsovardsbranschen-utvecklar
http://ccw.southdenmark.eu/
https://www.primarycaregenetics.org/?page_id=109&lang=en
http://mice-icu.eu/
https://lnu.se/mot-linneuniversitetet/aktuellt/nyheter/2020/euniwell2020/
http://www.mcrit.com/athika-advanced-training-in-health-innovation-knowledge-alliance/

4. Branschspecifika kunskapsallianser Syftet med sektoriella kunskapsallianser ar att forbattra
och starka yrkeskompetenser i branscher som har svart att tillsatta kunnig arbetskraft, och att
framja samarbete mellan europeiska aktorer for att tillsammans utveckla verktyg for att mota
rddande lokala och regionala arbetskraftsbehov. (Ias exempel om Digital & Innovation Skills
Helix in Health har).

Digitala Europa — satsningar pa digital kompetens

Digitala Europa ar ett nytt EU:s program som syftar till att stodja den digitala omvandlingen av ekonomi
och samhalle i Europa. Ambitionen ar att stimulera en bred anvandning av digital teknologi. Halsa ar
ett av de omraden som tydligt berdrs av denna omvandling och delar av programmet riktar sig direkt
till offentlig sektors digitala omstallning. Totalt 6,7 miljarder euro vantas investeras i Digitala Europa.

En del av programmet kommer fokusera pa digital kompetens (skills) inom tre underomraden:

e Stodja utformningen och tillhandahallandet av langsiktiga utbildningar och kurser for
studenter, it-personal och arbetskraften i allmanhet

e Stodja utformningen och tillhandahallandet av kortare utbildningar och kurser for foretagare,
foretagsledare fran smaforetag och arbetskraften i allméanhet

e Stodja arbetsplatsanknuten utbildning och praktikplatser for studenter, unga foretagare och
hogskoleutbildade

En annan del av programmet riktar sig sarskilt till att starka offentlig sektors kapacitet i den digitala
omstallningen. Kompetens ndmns inte specifikt, men det kan ara vart att undersdka nar arbetsprogram
publiceras huruvida detta kommer vara mojligt.

En betydande del av programmet kommer aven ga till regionala digitala innovationshubbar. Har ska
samfinansiering fran regionalfonden (ERUF) ska anvandas for att bygga upp olika tematiska hubbar,
som kan vara inriktade pa t.ex. digitalisering inom halsosjukvard. D3 upprattandet av olika europeiska
hubbar forutsatter kopplingar till regioners smarta specialiseringsstrategier sa ar det en process som
sker underifran. D.v.s. regionen kan sjalv, pa eget initiativ, arbeta for att inkludera regionala aktorer
till hubbar med fokus pa digitalisering inom halsosjukvarden, forutsatt att det ar en regional
prioritering). OBS! att processen fér att etablera digitala innovationshubbar redan pdagar inom EU och
att Sverige som medlemslands har kommit Idngt i planeringsfasen att nominera de aktérer som ska
etablera de regionala hubbarna i Sverige.

EU4Health

Som en del av EU-kommissionens mycket omfattande forslag till EU:s Covid-19 dterhamtningsplan,
foreslas ett helt nytt hdlsoprogram kallat EU4 Health, med en total budget pa prel. 1,8 miljarder
euro.. EU4Health tar sig bade an de direkta behoven som uppstatt i samband med Covid-19 och mer
langsiktiga utmaningar fora att starka hélso- och sjukvardssystemen sasom aldrande befolkning,
ojamlikheter i hdlsa, 6kning av kronisk sjukdom och den digitala omstéllningen. Bland exemplen pa
insatser ndmns bland annat utbildningsprogram for halsopersonal.

Redan i nuvarande halsoprogram (2014-2021) har vi sett satsningar pa kompetens, da det i sista
ansokningsomgangen fanns tre utlysningar riktade till reformer gallande hélso- och sjukvardens
arbetskraft: initiativ kopplat till policy for att bibehalla arbetskraft, initiativ kopplat till sa kallade
"medical deserts”, samt initiativ kopplat till vaxling av roller (task shifting). Deadline for att anstka
har passerat, men det kan vara intressant att lara av de projekt som beviljas.
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/601008-EPP-1-2018-1-DK-EPPKA2-SSA
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/601008-EPP-1-2018-1-DK-EPPKA2-SSA
https://www.sbhss.eu/1000-coronafond-och-justerat-forslag-till-eu-s-langtidsbudget
https://ec.europa.eu/health/funding/eu4health_sv
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete/internationellt-samarbete/eus-halsoprogram-2014-2020/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete/internationellt-samarbete/eus-halsoprogram-2014-2020/

